Stellenausschreibung

In der Hansestadt Osterburg ist zum n&chst méglichen Zeitpunkt die Stelle
eines/er staatlich anerkannten Erziehers/in
unbefristet zu besetzen.

Gesucht wird eine Person, die als geeignete padagogische Fachkraft gemaR § 21 Abs. 3 des
Kinderforderungsgesetzes (KiF6G-LSA) anerkannt wird.

Die Hansestadt Osterburg Altmark) ist Trager von 6 kommunalen Kindereinrichtungen. Es
werden Kinder im Alter von 0 Jahren bis 14 Lebensjahr betreut.

Der Einsatzort erfolgt in einer oder in verschiedenen Kindereinrichtung der Hansestadt
Osterburg (Altmark).

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden. Die Arbeitszeit kann bis zu 39 Stunden
erhoht werden und ist abhangig von der tatsachlich zu betreuenden Kinderzahl. Die
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung muss vorhanden sein.

Die Vergltung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVGOD).

Die Bewerbungen sind mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, beruflicher Werdegang,
Qualifikationen) bis zum 20.04.2023 an folgende Anschrift zu richten:

Hansestadt Osterburg (Altmark)

Amt fir Verwaltungssteuerung und Demografie
Ernst-Thalmann-Str. 10

39606 Hansestadt Osterburg (Altmark)

Osterburg,04.03.2023

Nico Schulz
Bilrgermeister
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