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Wir leben Land

Stellenausschreibung
staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d) für den Hort an der

Grundschule in Osterburg

Die Hansestadt Osterburg (Altmark) ist Träger von sechs kommunalen
Kindertageseinrichtungen. Zum 01.08.2026 wird für den Hort an der Grundschule in
Osterburg ein/e staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d) gesucht. Der Hort verfügt derzeit
über 185 Betreuungsplätze, die von Kindern im Alter vom Schuleintritt bis maximal zur
Vollendung des 14. Lebensjahres genutzt werden.

Die Stelle verfügt über einen Teilzeitumfang von 25 Stunden/Woche und ist bis zum
31.07.2027 befristet. Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen
Dienst (WöD). Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung
in die Entgeltgruppe S 8a. Die Einstufung erfolgt in Abhängigkeit vom Erfahrungs- und
Leistungsprofil.

Beschreibung der wesentlichen Aufgaben:

Planung, Gestaltung und Durchführung der pädagogischen Arbeit
Organisation und Mitwirkung bei Festen, Feiern und Veranstaltungen
Schaffung einer kindgerechten Atmosphäre, welche an den Bedürfnissen der Kinder
orientiert ist

Zusammenarbeit mit den Elternvertretern, Begleitung und Beratung von Eltern
Zusammenarbeit mit der Schule als Kooperationspartner

Die Aufzählungen sind nicht abschließend.

Anforderungsprofil:

eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in (m/w/d)
Konflikt- und Kritikfähigkeit, Einfühlungsvermögen
gute Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit
hohes Engagement und Flexibilität
aktueller Nachweis über den Masernimpfschutz

Eine strukturierte Arbeitsweise wird vorausgesetzt. Berufserfahrung in diesem oder einem
ähnlichen Aufgabenfeld ist wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung.

Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Kameraden, welche aktiv in einer Feuerwehr
der Hansestadt Osterburg (Altmark) mitarbeiten, bevorzugt eingestellt.
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen
wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17.06.2026 an folgende Anschrift:

Hansestadt Osterburg (Altmark)
Personalabteilung
Ernst-Thälmann-Straße 10
39606 Hansestadt Osterburg

oder als Online-Bewerbung per E-Mail an:

hayptamt@osterbu rfl.de

Sofern Sie Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, erteilt Ihnen Herr Köhn unter der
Tel.-Nr. 03937 492-710 gern Auskünfte.

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung dieses
Personalauswahlverfahrens zu.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Bewerbungsunterlagen können Ihnen nur zurückgeschickt werden, wenn ein ausreichend
frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Für den Fall, dass keine Rücksendung erfolgt oder
die Bewerbung elektronisch eingereicht wurde, erfolgt nach Beendigung des
Personalauswahlverfahrens eine datenschutzkonforme Vernichtung/Löschung Ihrer
personenbezogenen Daten, soweit keine rechtliche Pflicht zur Aufbewahrung derselben
besteht.

Hansestadt Osterburg (Altmark), 01.06.2026
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