Hansestadt Osterburg (Altmark) 3‘ .
H

Der Biirgermeister
Osterburg (Altmark)

B O B s A
@ 7 rae '(f@ Wir leben Land
v g

oo —
\"".‘ﬁr’ TRAME

ansestadt

Stellenausschreibung

In der Hansestadt Osterburg (Altmark) ist zum néchstmdglicﬁen Zeitpunkt die Stelle
eines/einer Kinder- und Jugendbeauftragten

unbefristet zu besetzen.

Die Arbeitszeit betragt 20 Stunden wéchentlich. Es besteht die Méglichkeit, zuséatzlich maxi-
mal 19 Stunden wéchentlich als staatlich anerkannte/r Erzieher/in in einer der sechs kommu-
nalen Kindertageseinrichtungen eingesetzt zu werden.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen (keine abschlieBende Aufzdhlung):

e gesellschaftliche Stellung und Meinung von Kindern und Jugendlichen in der Hansestadt
Osterburg (Altmark) sichtbar machen

e Handlungs- und Beteiligungsméglichkeiten von Kindern und Jugendlichen erweitern

e Aufbau eines Netzwerkes zwischen Eltern, Fachkraften in der Kinder- und Jugendhilfe,
Politik und Verwaltung, Vereinen, Feuerwehr und vielen anderen Akteuren

e Bekanntheit und Umsetzung der Kinderrechte in der Hansestadt Osterburg (Altmark) vo-
ranbringen

e Als Bindeglied zwischen den Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen zur Verwal-
tung und zum Stadtrat fungieren

e Planung und Koordinierung stadtischer Aktivitdten zur Erhéhung der Kinder- und Famili-
enfreundlichkeit

e Durchfuhrung von Sprechstunden fur Kinder, Jugendliche und junge Menschen sowie de-
ren Angehorige

Wir erwarten von lhnen:

e sozialwissenschaftlicher, kindheitswissenschaftlicher bzw. sozialpadagogischer (Ba-
chelor/Master/Diplom) Studienabschluss

¢ Qualifikation im Bereich Kindheitswissenschaften/Kinderrechte

e umfangreiches Wissen und Erfahrung in der Nutzung digitaler und analoger Medien, ins-
besondere sozialer Medien

e Erfahrungen in der praktischen und partizipativen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
insbesondere zu kinderpolitischen Themen

e selbststédndige und zuverlassige Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit



e gute bis sehr gute Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit

Unser Angebot:

spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit Verantwortung

kreative Atmosphére, die Sie aktiv mitgestalten

kostenlose Fortbildungsangebote

Wertschatzung der Work-Life-Balance

Die Vergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst Sozial-und Erzie-
hungsdienst (TV6D SuE). Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe S11a bewertet. Die Einstufung
erfolgt in Abhangigkeit vom Erfahrungs- und Leistungsprofil.

Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung werden Kameraden, welche aktiv in
einer Feuerwehr der Hansestadt Osterburg (Altmark) mitarbeiten, bevorzugt eingestellt.

Die Bewerbung ist mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, beruflicher Werdegang, Qualifi-
kationen) bis zum 30.10.2023 an folgende Anschrift zu richten:

Hansestadt Osterburg (Altmark)
Amt fur Verwaltungssteuerung und Demografie
Ernst-Thalmann-Stralle 10
39606 Hansestadt Osterburg (Altmark)
oder als Online-Bewerbung per E-Mail an:

hauptamt@osterburg.de

Sofern Sie Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, erteilt Ihnen Frau Muller unter der
Tel.-Nr. 03937 492-710 gern Auskinfte.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchflihrung dieses Personalauswahlverfahrens zu.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Bewer-
bungsunterlagen kénnen lhnen nur zuriickgeschickt werden, wenn ein ausreichend frankier-
ter Rickumschlag beigefugt ist. Fir den Fall, dass keine Riicksendung erfolgt oder die Be-
werbung elektronisch eingereicht wurde, erfolgt nach Beendigung des Personalauswahiver-
fahrens eine datenschutzkonforme Vernichtung/Léschung lhrer personenbezogenen Daten,
soweit keine rechtliche Pflicht zur Aufbewahrung derselben besteht.

Hansgstadt Osterburg (Altmark), 04.10.2023

Nico Schulz
Blrgermeister



